
                                                                               

         

Положение  о  методическом  совете  

МОУ «Комсомольская СОШ» Тукаевского муниципального района РТ 

1.Общие  положения. 

1.1.  Методический совет  создается  решением 

администрации  школы  и  утверждается  приказом  по школе. Методический совет 

курирует  и  координирует  деятельность  всех  методических объединений школы 

(филологического направления, естественно-математического направления, спортивно-

оздоровительного направления, объединения начальных классов, объединения классных 

руководителей). 

План  работы  методического  совета  составляется  с  учетом  планов  работы  методически

х  объединений  школы. План  работы методического  совета 

рассматривается  на  педагогическом  совете  и  утверждается  приказом  директора. 

1.2.  Методический  совет   является  главным  профессиональным  коллективным  органом, 

объединяющим  руководителей школьных методических объединений, 

руководителей  временных  творческих  групп и на  добровольной  основе  педагогов. 

1.3.  Методический совет  призван  координировать  деятельность различных  служб, 

методических объединений  школы, творческих  педагогов, 

направленные  на  развитие  методического  обеспечения  образовательного  процесса, 

инновационной  деятельности  школы. Цель   методических объединений:  

а) оказание методической помощи педагогическим работникам;  

б) организация научно-методической, исследовательской и опытно-

экспериментальной деятельности педагогического и ученического коллективов;  

в) просветительско-педагогическая деятельность;  

г) экспертиза методических и учебных материалов, качества работы педагогов;  

д) рассмотрение и обсуждение экзаменационных материалов, учебных программ и 

календарно-тематического планирования на учебный год. 

1.4.  Методический совет  является  главным консультативным органом  школы по  

 вопросам  методического  обеспечения  образовательного  процесса. 

1.5 Руководство  методическим советом  осуществляет заместитель  директора  по  учебно-

воспитательной  работе. 

1.6.Методический совет  строит свою  деятельность  в  соответствии  с 

документами  школы и  с  данным  положением. 
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2.Компетенции. 

2.1. проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса; 

2.2.внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных 

курсов, их учебно-методического обеспечения; 

2.3.проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых учителями в 

учебные программы, обеспечивающие усвоение обучающимися требований федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

2.4.внесение предложений по организации и содержанию аттестации учителей;  

2.5.внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на 

улучшение усвоения знаний обучающимися учебного материала в соответствии с 

государственными образовательными стандартам; 

2.6.разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их 

освоении; 

2.7. организация работы для начинающих учителей. 

3.Основные  направления  деятельности  методического совета. 

3.1.Основными  направлениями  деятельности  методического совета  являются   учебно-

методическая и  диагностическая  деятельность. 

3.2. Учебно-методическая  деятельность  методического совета: 

 организация целенаправленной работы по развитию профессионального мастерства 

педагогов, по анализу опыта их инновационной деятельности;  

 внесение предложений по стимулированию и оценке инновационной деятельности 

педагогов, в том числе в ходе аттестации;  

 организация изучения профессиональных интересов, личностных потребностей и 

затруднений учителей;  

 участие в подготовке и проведении педагогических советов школы;  

 изучение эффективности организации методической работы в школе;  

 определение и координация плана работы, программы и деятельности по повышению 

квалификации кадров.  

3.3 Диагностическая деятельность методического совета:  

 анализ, координация хода и результатов нововведений, исследований, имеющих значимые 

последствия для развития школы в целом;  

 анализ состояния и результативности работы методической службы;  

 осуществление общего контроля за применением учителями современных методик и 

технологий;  

 совместно с администрацией школы участвует в разработке и осуществление экспертизы 

материалов для проведения профессиональных конкурсов;  

 оценивание деятельности методических объединений  и временных творческих групп.  

4. Права   методического совета. 

Методический совет имеет право: 

 самостоятельно выбирать формы и методы работы с педагогическим коллективом;  

 планировать работу, исходя из общего плана работы школы и педагогической 

целесообразности;  



 давать рекомендации по вопросам методической деятельности;  

 участвовать в работе Педагогического совета; 

 разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебно-методической 

работы;  

 принимать участие в обсуждении вопросов деятельности школы на заседаниях 

методического совета;  

 устанавливать и осуществлять сотрудничество с аналогичными подразделениями в других 

образовательных учреждениях 

 рассматривать локальные акты 

5. Организация  работы 

5.1.В  состав  методического 

совета  школы    входят   руководители  методических  объединений,   руководители времен

ных  инновационных  и  исследовательских  проектов. 

5.2. Методический совет  составляет  годовой  план  работы. 

5.3. Периодичность заседаний  методического совета  определяется  его  членами, 

исходя  из  необходимости, но не  реже  одного  раза  в  четверть. 

5.4. В  своей  работе  методический  совет  подчиняется педагогическому совету  

 школы, несет  ответственность  за  принятые  решения  и  обеспечение  их  реализации. 

 

 

 


